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Устав

Муниципального казенного учреждения для детей-сирот и детей,

оставшихся без попечения родителей «Центр помощи детям,

оставшимся без попечения родителей «Радуга»

Миасского городского округа.

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Муниципальное казенное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Центр  помощи детям, оставшимся без попечения родителей «Радуга» Миасского городского округа, именуемое в дальнейшем "Учреждение", создано  в  соответствии Гражданским кодексом Российской Федерации, Семейным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 24 апреля 2008 г. N 48-ФЗ "Об опеке и попечительстве", Федеральным законом от 24 июня 1999 г. N 120-ФЗ "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних", Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Федеральным законом от 6 октября 1999 г. N 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации", Федеральным законом от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", а также соответствующим актам Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, Федеральным   законом   от 12.01.1996 года  N 7-ФЗ  "О  некоммерческих  организациях", Постановлением Правительства РФ от 24 мая 2014 года №481 «О деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей» № ______ от _________. 
2. Полное наименование учреждения: Муниципальное казенное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей  «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей «Радуга» Миасского городского округа. Сокращенное наименование: МКУ «Центр «Радуга» МГО. 
3. Наименование Учреждения при создании: Муниципальное казенное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Детский дом».
Учреждение переименовано в Муниципальное казенное учреждение  для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей «Радуга» Миасского городского округа.
Образовано  Миасское городское образовательное учреждение «Детский дом» для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (МГОУ «Детский дом») на основании Постановления Главы г. Миасса Челябинской области № 339 от 14.04.1998г.

Изменение типа  Миасское городское образовательное учреждение «Детский дом»  для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (МГОУ «Детский дом») на Муниципальное образовательное учреждение  для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Детский дом» (МОУ «Детский дом»)  на основании Постановления Главы г. Миасса №509 от 21.06.2002г.

Изменение типа Муниципальное образовательное учреждение  для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Детский дом» (МОУ «Детский дом»)  на Муниципальное казенное образовательное учреждение для детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Детский дом» (МКОУ «Детский дом») на основании Постановления Администрации МГО Челябинской  области №8078 от 13.12.2011г.

Устав Миасского городского образовательного учреждения «Детский дом» для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, утвержден Постановлением главы города Миасса №339 от 14.04.1998г.

Устав Муниципального образовательного учреждения  для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Детский дом» утвержден Постановлением Главы г.Миасса №509 от 21.06.2002г. (вторая редакция)

Устав Муниципального образовательного учреждения   для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Детский дом» утвержден Постановлением Главы Администрации МГО №1040-1 от 10.09.2007г. (третья редакция)

Устав Муниципального казенного образовательного учреждения  для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Детский дом» утвержден Постановлением Администрации МГО №8078 от 13.12.2011г. (четвертая редакция).
4. Учредителем Учреждения является  Муниципальное образование Миасского городского округа. Функции и полномочия Учредителя Учреждения (далее — Учредитель) в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Челябинской области, муниципальными правовыми актами осуществляет Администрация Миасского городского округа. 
Место нахождения Учредителя:  456300, г. Миасс, пр. Автозаводцев, д.55.

5. Собственником имущества Учреждения Муниципальное образование Миасского городского округа, в лице Администрации Миасского городского округа (далее Собственник). Место нахождения Учредителя:  456300, г. Миасс, пр. Автозаводцев, д. 55.

6. Функции и полномочия Учредителя от имени Миасского городского округа в части утверждения сметы, а также бюджетные полномочия,  установленные статьей 158 Бюджетного кодекса Российской Федерации, назначения на должность и освобождения от должности директора Учреждения осуществляет  Управление социальной защиты населения администрации Миасского городского округа, далее именуемое «Управление».

Место нахождения Управления: 456300, г. Миасс, пр. Макеева, д. 8а.
7. Учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открываемые в органе, уполномоченном на открытие лицевых счетов муниципальным казенным учреждениям, печать со своим наименованием, бланки, штампы, логотипы и эмблему. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральным законодательством.

8. Учреждение является организацией для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оказывающей социальные услуги.

9. Учреждение в соответствии с ФЗ от 29.12.2012 №273-ФЗ-ФЗ «Об образовании Российской Федерации» (ч.19, ст.2, ч.20,21, ст.2) является образовательной организацией, т.к. осуществляет обучение в качестве дополнительного вида деятельности при наличии лицензии на образовательную деятельность.
10. Учреждение является некоммерческой организацией – муниципальным учреждением, тип – казенное учреждение, создается для обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации и Челябинской области отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления в установленном порядке, в сфере социальной защиты населения. 

11. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам казенного учреждения несет собственник его имущества.

12. Место нахождения Учреждения: Россия, Челябинская область, г. Миасс, ул. Попова, дом 7. Почтовый адрес Казенного учреждения: Россия, 456318, Челябинская область, г. Миасс, ул. Попова, дом 7.
13. Учреждение  является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении имущество, самостоятельный баланс и   бюджетную смету, лицевые счета в финансовом  органе  муниципального образования "Миасский городской округ", круглую печать с полным наименованием Казенного учреждения  на русском языке. Учреждение вправе иметь штамп, бланки со своим наименованием, а  также  зарегистрированную  в установленном порядке эмблему.

14. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и  несет  обязанности,  выступает  истцом  и ответчиком в суде.

15. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

16.Финансовое обеспечение деятельности Учреждения  осуществляется за счет средств бюджета Миасского городского округа и  на  основании бюджетной сметы.

17. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность несет Управление.

18. Учреждение  несет ответственность, установленную законодательством Российской Федерации  за результаты своей деятельности.
19. Учреждение  на своем сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" размещает ежегодный отчет, согласованный с  Управлением, в том числе включает в себя:

1) информацию об Учреждении,  задачах  деятельности,  условиях содержания, воспитания и получения образования детьми в учреждении;

2) информацию о численности воспитанников и их возрастных группах;
3) сведения о численности, структуре и составе работников  учреждения;

4) информацию о направлениях работы с детьми и взаимодействии с организациями и гражданами;

5) информацию о численности воспитанников, которые были возвращены в течение года законным представителям или переданы на воспитание в семьи граждан.

Учреждение  может размещать информацию о своей деятельности в средствах массовой информации.

20. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами Челябинской области, а так же настоящим Уставом.

II. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
21. Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных федеральными законами, законами Челябинской области и иными нормативными правовыми актами Челябинской области, полномочий Челябинской области в сфере социальной защиты населения.
22. Целями деятельности, для которых создано Учреждение, являются:
1) Содействие органам опеки и попечительства в осуществлении работы по профилактике социального сиротства;
2) Возвращение детей, оставшихся без попечения родителей, в кровную семью;
3) Содействие устройству воспитанников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на воспитание в семьи;
4) Интеллектуальное, эмоциональное, нравственное и физическое развитие воспитанников;
5) Социальная адаптация и реабилитация воспитанников;
6) Обеспечение сохранения привязанностей воспитанников к родителям и другим родственникам, формирование привязанности детей, переданных на воспитание в семью, к замещающей семье;
7) Формирование у воспитанников идентичности и позитивной самооценки на основе своевременной и комплексной социально-психологической реабилитации и семейного воспитания;
8) Компенсация, коррекция нарушений в развитии и реабилитация воспитанников, в том числе, с ограниченными возможностями здоровья;
9) Обеспечение прав и законных интересов воспитанников;
10) Комплексное сопровождение замещающих семей;
11) Постинтернатная адаптация выпускников учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, к самостоятельной жизни.
23. Предметом деятельности Учреждения является социальная поддержка и социальное обслуживание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в возрасте от 3 до 18 лет, и оказание им социальной, правовой, психологической и педагогической помощи, реализация дополнительных общеобразовательных программ в соответствии с лицензией, составление  и реализация Программ жизнеустройства воспитанников,  содействие в реализации права детей, оставшихся без попечения родителей, жить и воспитываться в родной или приемной семье. 

24. Деятельность Учреждения строится на принципах наилучшего обеспечения интересов детей, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, гражданственности, свободного развития личности, защиты прав и интересов детей и светского характера образования.
25. Для достижения целей деятельности, указанных в пункте 22 Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

1) Прием, временное содержание, воспитание, образование и социальная реабилитация,  социальная адаптация детей в возрасте от 3 до 18 лет, находящихся в трудной жизненной ситуации, и помещенных в Учреждение; 
2) Создание условий пребывания детей, приближенных к семейным условиям  и обеспечивающих безопасность детей. 

3) Оказание консультативной, психологической, педагогической, юридической, социальной и иной помощи родителям детей в целях профилактики отказа родителей от воспитания своих детей, ограничения их в родительских правах, лишения их родительских прав, а также в целях обеспечения возможности восстановления родителей в родительских правах или отмены ограничения родительских прав, в том числе путем осуществления социального патроната;
4) Социальная реабилитация несовершеннолетних, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, находящихся в Учреждении;
5) Осуществление социально-психологической и реабилитационной работы с родителями, лишенными родительских прав, ограниченными в родительских правах, в целях обеспечения восстановления их в родительских правах и возвращения ребенка в кровную семью;
6) Проведение информационных кампаний по привлечению лиц, желающих усыновить (удочерить) или принять под опеку (попечительство) ребенка, а также по проведению совместных культурно-массовых мероприятий с такими лицами, благотворительными организациями, волонтерами и другими лицами;
7) Консультирование граждан по вопросам семейного устройства и защиты прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
8) Психолого-педагогическая подготовка воспитанников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, к передаче на воспитание в семьи;
9) Осуществление подбора для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, являющихся воспитанниками Учреждения, совместимой с ними семьи граждан из числа кандидатов в усыновители, опекуны (попечители), приемные родители;
10) Реализация программ подготовки граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных законодательством Российской Федерации формах, в том числе адаптированных для лиц, желающих принять детей старшего возраста и детей с ограниченными возможностями здоровья, включая тренинговые (групповые) и индивидуальные формы подготовки, осуществляемые как на базе Учреждения, так и по месту проживания семьи;
11) Проведение  профессионального обучения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей  по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих при наличии соответствующей лицензии на указанный вид деятельности с согласия детей.

12) Уход за детьми, организация физического развития детей с учетом возраста и индивидуальных особенностей, организация получения детьми образования, а также воспитание детей, в том числе физическое, познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое, включая духовно-нравственное, патриотическое, трудовое, с привлечением детей к самообслуживающему труду, мероприятиям по благоустройству территории организации для детей-сирот, в учебных мастерских и подсобных хозяйства;
13) Создание в Учреждении условий проживания по типу семейных групп, максимально способствующих умственному, эмоциональному, физическому и социальному развитию каждого воспитанника. Наполняемость группы не должна превышать 8 человек. 
14) Обеспечение охраны здоровья и оздоровления воспитанников, своевременного получения ими квалифицированной бесплатной медицинской помощи и санаторно-курортного лечения (при наличии показаний);
15) Психолого-медико-педагогическая реабилитация детей, в том числе реализация мероприятий по оказанию детям, находящимся в организации для детей-сирот, психологической (психолого-педагогической) помощи, включая организацию психопрофилактической и психокоррекционной работы, психологической помощи детям, возвращенным в организацию для детей-сирот после устройства на воспитание в семью
16) Реализация дополнительных общеобразовательных программ различной направленности;
17) Оказание индивидуально ориентированной образовательной, психолого-педагогической, социальной и правовой помощи воспитанникам;
18) Оказание медицинской помощи детям, находящимся в Учреждении, осуществляемой в порядке, устанавливаемом Министерством здравоохранения Российской Федерации в соответствии с лицензией;
19) Организация и проведение профилактических и иных медицинских осмотров, а также диспансеризации детей в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
20) Проведение профориентационной диагностики, консультирования, содействие профессиональному самоопределению воспитанников;
21) Создание основы для осознанного выбора и освоения воспитанниками профессии;
22) Формирование у воспитанников трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к Родине, семье, уважительного отношения к духовному и культурному наследию, навыков здорового образа жизни, культуры поведения, законопослушания;
23) Подготовка воспитанников к самостоятельной жизни;
24) Осуществление компенсации и (или) коррекции недостатков физического и (или) психического развития, а также отклонений в поведении воспитанников (в том числе с ограниченными возможностями здоровья) и (или) отклонениями в поведении;
25) Создание условий для получения воспитанниками общего образования;
26) Осуществление полномочий опекуна (попечителя), в том числе представительство и защита прав и законных интересов воспитанников, а также осуществление иных прав и обязанностей законного представителя воспитанников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
27) Ведение личных дел воспитанников в соответствии с действующим законодательством;
28) Подготовка и реализация индивидуального плана по защите прав ребенка;
29) Сопровождение семей, принявших ребенка (детей) на воспитание;
30) Профилактика повторных отказов от детей и предоставление своевременной помощи ребенку и семье с целью обеспечения устойчивого дальнейшего развития ребенка в семье;
31) Организация, обеспечение и оптимизация санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов, режима дня, рационального питания и двигательного режима детей, находящихся в Учреждении;

32) Разработка инновационных методик, программ и проектов, направленных на совершенствование деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
33) Осуществление реализации индивидуальных программ реабилитации детей-инвалидов, в том числе реализация мероприятий по социально-трудовой реабилитации детей с целью восстановления или компенсации утраченных или нарушенных способностей к бытовой, социальной и профессиональной деятельности и интеграции их в общество;
34) Предоставление отчетов опекуна или попечителя о хранении, об использовании имущества несовершеннолетнего подопечного и об управлении таким имуществом в порядке, установленном Правилами ведения личных дел несовершеннолетних подопечных, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 423 «Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан»;

35) Организация отдыха и оздоровления детей.
36) Взаимодействие  Учреждения с негосударственными, в том числе общественными и религиозными организациями, а также отдельными гражданами - волонтерами в деятельности по воспитанию, обучению, развитию и социализации детей, подготовке их к самостоятельной жизни;

37) Осуществление временной передачи детей в целях обеспечения их воспитания и развития на период каникул, выходных или нерабочих праздничных дней и в иных случаях в семьи граждан, постоянно проживающих на территории Российской Федерации (далее - временная передача ребенка в семью граждан), в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;

38) Обеспечение социально-педагогического сопровождения воспитанников, завершивших свое пребывание в стационарных группах учреждения и проживающих в общежитиях учебных заведений. Оказание помощи в социальной адаптации выпускников учреждения в возрасте от 18 до 23 лет.  Осуществлении мер по защите их прав и законных интересов,  посредством оказания консультативной, психологической, педагогической, юридической, социальной и иной помощи, содействия в получении образования и трудоустройстве, защите прав и законных интересов, представительства детей в государственных органах и органах местного самоуправления, организациях, а также посредством предоставления при необходимости возможности временного проживания  в каникулярное время при наличии возможности организации социальной гостиницы.
39) Иные виды деятельности, направленные на обеспечение защиты прав детей.
26. Для реализации основных задач Учреждение имеет право: выбирать формы работы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии  законодательством РФ; осуществлять по решению и в пределах, установленных договором между учреждением,  органом опеки и попечительства, отдельных видов работ по опеке и попечительству.
27. Учреждение вправе сверх утвержденной бюджетной сметы, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах бюджетной сметы выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным пунктом 25 настоящего Устава, в сферах, указанных в пункте 21 настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
28. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать платные услуги, не указанные в настоящем Уставе.
29. Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.
III. ВОСПИТАННИКИ УЧРЕЖДЕНИЯ,

УСЛОВИЯ ИХ ПРИЕМА И СОДЕРЖАНИЯ
30. Воспитанниками Учреждения являются:
1) Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей;
2) Дети, нуждающиеся в помощи государства (дети, не лишенные родительского попечения, находящиеся в обстановке, представляющей действиями или бездействием родителей (иных законных представителей) угрозу их жизни или здоровью либо препятствующей их нормальному воспитанию и развитию);
3) Дети  в целях обеспечения временного проживания ребенка на период, в течение которого родители, усыновители либо опекуны или попечители по уважительным причинам не могут исполнять свои обязанности в отношении ребенка.
31. В учреждение принимаются несовершеннолетние в возрасте от 3 до 18 лет, оставшиеся без попечения родителей, обратившиеся за помощью самостоятельно, направленные (поступившие) по другим основаниям в соответствии с законодательством Российской Федерации независимо от места жительства, в том числе принимаются дети, имеющие законных представителей, в целях обеспечения пребывания ребенка в течение периода, когда законные представители по уважительным причинам не могут исполнять свои обязанности в отношении ребенка.

32. Несовершеннолетние находятся в Учреждении в течение времени, необходимого для решения вопросов их дальнейшего устройства в соответствии с законодательством Российской Федерации и Челябинской области.
33. Несовершеннолетние содержатся в Учреждении на полном государственном обеспечении.

34. При временном помещении несовершеннолетних, имеющих законного представителя, между законным представителем и Учреждениям заключается соглашение о временном пребывании ребенка в организации для детей-сирот. В соглашении предусматриваются мероприятия по предоставлению семье консультативной, психологической, педагогической, юридической, социальной и иной помощи, оказываемой в порядке, определенном законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Челябинской области и муниципальными правовыми актами, обязанности законного представителя ребенка в части его воспитания, посещения и участия в обеспечении содержания ребенка в организации для детей-сирот, срок пребывания ребенка в Учреждении,  права и обязанности организации для детей-сирот, а также ответственность сторон за нарушение условий соглашения.

35. По решению органов управления Учреждения выпускники Учреждения, лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, приезжающие в каникулярное время, выходные и праздничные дни могут зачисляться на бесплатное питание и проживание на период своего пребывания, но не старше 23 лет.
IV. СТРУКТУРА УЧРЕЖДЕНИЯ

36. Учреждение по согласованию с Учредителем может иметь в своей структуре структурные подразделения (отделения, службы), в том числе обособленные, которые создаются для реализации уставных целей (видов деятельности).

37. Структура учреждения определяется непосредственно Учреждением по согласованию с Управлением.


38. В структуре учреждения могут быть:

1) Стационарное отделение – содержание и воспитание детей-сирот и оставшихся без попечения родителей в возрасте от 3 до18 лет, социально-правовая защита воспитанников, помощь в воссоединении с кровными семьями.
2) Приемное отделение или отделение краткосрочного пребывания детей  осуществляет прием детей и оформление документов.

3) Отделение реабилитации, коррекции и дополнительного образования – диагностика, психологическая и педагогическая коррекция, реабилитация воспитанников и детей из семей, в том числе детей-инвалидов, реализация  дополнительных общеобразовательных программ в соответствии с лицензией.
4) Отделение подготовки, семейного устройства и сопровождения замещающих семей «Служба содействия семейному воспитанию».
5) Отделение постинтернатного сопровождения – социально-правовая помощь выпускникам Учреждения.
39.  Структурные подразделения (отделения, службы) Учреждения действуют на основании настоящего Устава и Положения о соответствующем структурном подразделении (отделении, службе), утвержденного локальным нормативным актом Учреждения.

V. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
40.  Структура органов управления Учреждением: 

1) Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Челябинской области, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом.
2) Исполнительным органом Учреждения является Директор.
41. Директор Учреждения назначается Управлением.
42. Заместители директора и главный бухгалтер назначаются на должность Директором Учреждения по согласованию с Управлением.
43. Директор имеет право передать часть своих полномочий заместителям, в том числе на период своего временного отсутствия.
44. Для решения текущих вопросов деятельности Учреждения в нем могут создаваться коллегиальные органы управления, такие как общее собрание Учреждения, попечительский совет, консилиум и другие.
45. Порядок формирования, регламент работы, а также иные вопросы деятельности органов управления определяются локальным нормативным актом Учреждения.
46. Директор Учреждения:
1) Учреждение возглавляет Директор Учреждения, который назначается начальником Управления.
2) К компетенции Директора Учреждения относятся вопросы осуществления руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Челябинской области и муниципальными правовыми актами к компетенции Управления.
3) Директор организует выполнение решений Управления по вопросам деятельности Учреждения.
4) Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе:
1) В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Челябинской области и муниципальными правовыми актами заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Учреждения, утверждает структуру и штатное расписание Учреждения, согласованное с Управлением, утверждает должностные инструкции работников Учреждения и положения о подразделениях.
2) Составляет бюджетную смету, утверждает годовую и бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы; обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах Челябинской области, обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации, предоставляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты.
3) Подписывает нормативные локальные акты Учреждения, выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения, в том числе доверенности с правом передоверия, издает приказы, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения.
4) В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации определяет состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а также устанавливает порядок ее защиты и обеспечивает его соблюдение.
5) Обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения, контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Учреждения.
6) Осуществляет иные полномочия, связанные с реализацией его компетенции.
5) Директор Учреждения обязан:
1) обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных и иных услуг, выполнением работ;
2) обеспечивать составление и выполнение в полном объеме бюджетной сметы Учреждения в соответствии с порядком, определенным Управлением;
3) обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества, в соответствии с требованиями, установленными Управлением;
4) обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств с соблюдением Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и правовыми актами Челябинской области;
5) обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказание услуг;
6) не допускать возникновения просроченной и необоснованной кредиторской и дебиторской задолженности Учреждения;
7) обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;
8) обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, а также принимать меры по повышению размера заработной платы работникам Учреждения;
9) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Челябинской области, а также настоящим Уставом, распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;
10) согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность;
11) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Челябинской области, а также настоящим Уставом, создание и ликвидацию филиалов и иных обособленных подразделений Учреждения, открытие и закрытие представительств Учреждения;
12) обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и закрепленном за ним имуществе, в соответствии с требованиями нормативных правовых актов Российской Федерации и правовых актов Челябинской области;
13) обеспечить соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;
14) обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований нормативных правовых актов Российской Федерации в сфере защиты жизни и здоровья работников Учреждения;
15) проходить аттестацию в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации и правовыми актами Челябинской области;
16) обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне;
17) выполнять иные обязанности, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, правовыми актами Челябинской области, настоящим Уставом, а также решениями Управления.
47. К компетенции Учредителя в отношении управления Учреждением относится решение следующих вопросов:

1) внесение изменений и дополнений в устав Учреждения;

2) определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов формирования и использования его имущества;

3) реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения;

4) решение иных вопросов, предусмотренных действующим законодательством и настоящим Уставом.

48.  К компетенции Управления в отношении управления  Учреждением относится решение следующих вопросов:

1) образование исполнительных органов Учреждения и досрочное прекращение их полномочий;

2) утверждение отчета о выполнении сметы;

3) утверждение сметы  Учреждения  и  внесения  в нее изменений;

4) решение иных вопросов, предусмотренных действующим законодательством и настоящим Уставом.

49. Для решения текущих вопросов деятельности Учреждения в нем могут создаваться коллегиальные органы управления, такие как общее собрание Учреждения, Попечительский совет,  Педагогический совет и другие.

50. Формами самоуправления Учреждения  являются: Собрание трудового коллектива, Совет учреждения. 
VI. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
51. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
52. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

53. Учреждение владеет, пользуется закрепленным за ним на праве оперативного управления муниципальным имуществом в соответствии с уставными целями деятельности.

54. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия Учредителя. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

55. Учредитель вправе в установленном порядке изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, находящееся у Учреждения на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению.

56. Учреждение при осуществлении права оперативного управления закрепленным за ним имуществом обязано:

1) обеспечивать сохранность имущества;

2) использовать имущество эффективно и строго по целевому назначению;

3) не допускать ухудшения технического состояния имущества;

4) осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества.

57. Контроль использования по назначению и сохранности имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель в установленном законодательством порядке.

58. Источниками финансового обеспечения Учреждения являются:
1) Субвенции из регионального фонда компенсаций (областные).
2) Доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, в случаях предусмотренных настоящим Уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество.
3) Иные источники, не запрещенные нормативными правовыми актами Российской Федерации и правовыми актами Челябинской области.
59. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов  Учреждения являются:

1) ​ имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

2) ​ бюджетные ассигнования;

3) ​ доход, полученный от приносящей доход деятельности  Учреждения;

4) ​ безвозмездные и благотворительные пожертвования организаций, учреждений, граждан;

5) ​ иные источники, не запрещенные действующим законодательством российской Федерации.

60. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации и правовыми актами Челябинской области.
61. Информация об использовании закрепленного за Учреждением имущества Челябинской области включается в ежегодные отчеты Учреждения.
62. Доходы, полученные в результате осуществления Учреждением приносящей доходы деятельности, предусмотренной настоящим Уставом зачисляются в доход бюджета Миасского городского округа и распределяются в порядке, определяемом действующим законодательством и муниципальными правовыми актами Миасского городского округа.
VII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
63. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Челябинской области, муниципальными правовыми актами или по решению суда.
64. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Челябинской области и муниципальными правовыми актами.
65. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения осуществляются в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области и муниципальными правовыми актами.

66. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущества, на которое в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Челябинской области и муниципальными правовыми актами может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией в муниципальную казну.
VIII. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ
67. Изменения и дополнения в Устав вносятся в порядке,   установленном правовыми актами Челябинской области. 
68. Решение о внесении изменений и дополнений в Устав Учреждения  или утверждение Устава в новой редакции принимается Учредителем.

69. Изменения и дополнения в Уставе  Учреждения или Устав Учреждения в новой редакции подлежат регистрации в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц, в порядке, предусмотренном федеральным законом о государственной регистрации юридических лиц.

70. Изменения в Устав Учреждения или Устав Учреждения в новой редакции приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации.
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